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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA AD AMMINISTRATORE DI
MONCLER SP.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI. PER LA CARICA DI
AMMINISTRATORE DI MONCLER S.P.A. '

Il sottoscritto Carlo Rivetti, nato a nato a Losanna, Svizzera, il 9 settembre 1956, codice fiscale
RVTCRL56P09Z133M, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall‘art. 13 dello Statuto
della societa Moncler S.p.A. (“Moncler” o anche la “Societd”), in funzione dell’Assemblea
ordinaria della Societ, convocata per il giorno 22 aprile 2021, alle ore 11.30, che si considera
tenuta presso gli uffici di Moncler, via Andrea Solari n. 33, Milano, in unica convocazione,

_ dichiara
di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societd, come indicato
nella proposta formulata dal Consiglio di Amministrazione di Moncler nella relazione

illustrativa di cui al quinto punto all'ordine del giorno dell’Assemblea predetta, e di accettare
sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli
artt. 147-quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il
”TUF”),
- il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4,

TUF e dell'art. 3 del Codice di Autodisciplina promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (il “Codice di Autodisciplina”);

nonché in generale le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti, ‘
dichiara e aftesta

ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della preserite,
sotto.la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o
contenenti dati non pili rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente
e dallo Statuto sociale di Moncler per ricoprire la carica di Amministratore della Societa,
come di seguito precisato: '

A)  REQUISITI DI ONORABILITA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE
DELLA CARICA



- di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 2 del D.M, 30 marzo
2000, n. 162;

' che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita e di mcompatibilita previste

dalle applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto sociale di

Moncler, avuto altresi riguardo ad eventuali incompatibilita in relazione all’incarico di

revisione legale dei conti conferito dall’Assemblea della Societa del 1° ottobre 2013 alla

societa di revisione KPMG S.p.A., '

< di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
-~ di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa;

- di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore di Moncler il tempo
necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi;

- di non svolgere alcuna attivita in concorrenza con quella del gruppo Moncler (per tale
intendendosi il gruppo che, subordinatamente al closing della operazione di
compravendita tra Moncler e i soci di Sporiswear Company S.p.A. (“SPW”), includera
SPW).

B)  REQUISITI DI INDIPENDENZA
{barrare la casella di riferimento)

O dipossedere i requisiti prescritti dall’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art.
147-ter, comma 4, TUF, e dall’art. 3 del Codice di Autodisciplina per ricoprire la carica
di Amministratore indipendente della Societa e che non sussistono comunque
circostanze efo situazioni attuali idonee a compromettere la propria indipendenza,
nonché di impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque ad informare tempestivamente il Consiglio di
Amministrazione in merito ad eventuali circostanze efo situazioni che possano
compromettere la propria indipendenza;

Il di non possedere i requisiti prescritti dall’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato
dall’art. 147-fer, comma 4, TUF, e dall’art. 3 del Codice di Autodisciplina.

C) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

- di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art, 71, comma 4, del
D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di
quanto dichiarato dal/dalla sottoscritto/a. '

Allega altresi alla presente:
(i) copia di un documento di identita;
(ify il proprio curriculum vitae; e

(iif) Velenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente. ‘

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogiii fine
connesso alle attivita correlate all'accettazione della medesima.



CARLO RIVETTI

Biografia

Classe 1956, laurea in Economia e Commercio all’'Universita Luigi Bocconi di Milano, Carlo Rivetti
& Presidente e Direttore Creativo di Sportswear Company S.p.A., la societa cui fa capo il marchio
di abbigliamento maschile Stone Island.

E figlio d'arte. Il mondo del tessile e dell'abbigliamento & nel suo DNA.

La sua famiglia & una delle dinastie imprenditoriali che hanno reso grande l'industria manifatturiera
tessile italiana.

| Rivetti, infatti, giocano un ruolo fondamentale dalla seconda meta del XIX secolo nel distretto
biellese della lana.

Quasi un secolo dopo, Silvio, il padre di Carlo, con i suoi fratelli, introduce in Italia, dopo un viaggio
negli Stati Uniti, I'abbigliamento realizzato su misure teoriche. Nascono la Facis e poi la Cori. Una
vera rivoluzione che porta a un incredibile successo e alla crescita inarrestabile dell’azienda di
famiglia, il Gruppo Finanziario Tessile (GFT).

Alla fine degli anni '70, dopo il secondo shock petrolifero, un’intuizione di Marco Rivetti, cugino di
Carlo, lancia il GFT nel prét-a-porter internazionale; & infatti la prima azienda a produrre e
distribuire le collezioni di firme come Giorgio Armani, Emanuel Ungaro, Valentino, contribuendo in
modo fondamentale sia alla loro affermazione nel mondo che alla nascita del Made in Italy.
All'inizio degli anni ‘80, il GFT decide di espandersi anche nel mondo della moda informale e
nell*83 acquista il 50%, e dopo qualche anno la totalita, della C.P. Company fondata da Massimo
Osti, con sede a Ravarino, in provincia di Modena. Nasce cosi la Divisione Sportswear all'interno
del Gruppo, guidata da Carlo Rivetti che ne diventa I'Amministratore Delegato.

Da questo ramo di attivitd nascono progetti importanti e di grande successo, dal consolidamento
del marchio C.P. Company, a Boneville, Taverniti e Stone Island, creato nel 1982, destinato a
diventare un vero fenomeno di costume.

Alcuni anni dopo, nel 1993, Carlo Rivetti, insieme alla sorella Cristina, esce dal GFT e rileva le
attivita di Ravarino. Ribattezza I'azienda Sportswear Company S.p.A.

Nel 2010 Rivetti decide di concentrare tutte le risorse e I'immenso know how aziendale su Stone
Island e cede il marchio C.P. Company.

Carlo Rivetti e stato docente di Marketing per il Disegno Industriale e del Progetto Moda Uomo
presso il Politecnico di Milano e Presidente della Biblioteca Tremelloni del Tessile e della Moda.

Ha ricoperto diversi incarichi istituzionali: & stato consigliere di amministrazione di Pitti Immagine,
membro del consiglio di amministrazione e consigliere incaricato dell’area promozione e
industrializzazione per Smi-Ati, Federazione delle Imprese Tessile e Moda ltaliane e nel consiglio
di amministrazione come coordinatore delle attivita commerciali con I'estero per Altagamma.

E stato Socio fondatore della Fondazione ADI, Associazione per il Design Industriale, e membro
del comitato scientifico dello IED ModaLab.
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Carlo Rivetti

Elenco delle cariche ricoperte in altre societa

Rivetex S.r.l.

Sportswear Company S.p.A.

Stone Island Retail S.r.].

Amanpulo S.r.l.

Amandari S.r.l.

Dames Anglaises Societa Semplice

La Tour Noire Societa Semplice

Amministratore Unico
Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amministratore Delegato
Amministratore Unico
Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amministratore Delegato
Amministratore unico
Socio Amministratore

Socio Amministratore



