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Spett.le 
Moncler S.p.A. 
Via Stendhal, n. 47,  
20144 - Milano 
 
 

a mezzo posta elettronica: moncler@legalmail.it  
 
Milano, 26.03.2026 

 
Oggetto:  Deposito lista Collegio Sindacale di Moncler S.p.A. 

24 dello Statuto Sociale 
 
Spettabile Moncler S.p.A., 
 
con la presente, per conto degli azionisti: Amundi Asset Management 

SGR S.p.A. gestore dei fondi: Amundi Impegno Italia  B, Amundi Futuro Pir, AM 
Accumulazione Italia Pir 2030, Amundi Luxembourg - A-F Euroland Eq, Amundi 
Luxembourg - Aif - Emu Equity, Amundi Sviluppo Attivo Italia, Corepension 
Garantito, Seconda Pensione Espansione ESG, Seconda Pensione Sviluppo ESG, 
Seconda Pensione Bilanciata ESG, Amundi Risparmio Italia; Anima Sgr S.p.A. 
gestore del fondo Anima Iniziativa Italia; APG Asset Management N.V. gestore dei 
fondi: Stichting Pensioenfonds ABP / APG - 2124 ABP DME CORE 
BLACKROCK, Stichting Pensioenfonds ABP / APG - 2122 ABP DME CORE 
INT, Stichting Pensioenfonds ABP / 2125 - ABP DME Core UBS; Arca Fondi Sgr 
S.P.A. gestore del fondo Fondo Arca Azioni Italia; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR 
gestore dei fondi: Fondo Bancoposta Azionario Euro, Fondo Bancoposta Strategic 
Insurance Distribution, Fondo Bancoposta Global Equity Lte, Fondo Poste Investo 
Sostenibile, Fondo Bancoposta Rinascimento, Fondo Bancoposta Global Equity 
Hedged Lte, Fondo Bancoposta Equity Developed Countries, Fondo Bancoposta 
Equity All Country; BNP Paribas Asset Management; Etica Sgr S.p.A. gestore dei 
fondi: F.do Etica Rendita Bilanc., F.do Etica Obb. Misto, F.do Etica Bilanciato, 
F.do Etica Azionario, F.do Etica Tr. Climatica, F.do Etica Ob. Sociale; Eurizon 
Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: EPSILON DLongRun, EPSILON QReturn, 
Eurizon AM Rilancio Italia TR, Eurizon AM SICAV - Global Equity, Eurizon AM 
TR Megatrend, Eurizon AM TR Megatrend II, Eurizon Azionario Internazionale 
Etico, Eurizon Azioni Area Euro, Eurizon Azioni Italia, Eurizon Circular & Green 



 

 

Economy, Eurizon FIA Sviluppo Italia, Eurizon Fund - Conservative Allocation, 
Eurizon Fund - Equity Circular Economy, Eurizon Fund - Equity Italy Smart 
Volatility, Eurizon Fund - Equity People, Eurizon Fund - Equity Small Mid Cap 
Europe, Eurizon Fund - Flexible Equity Strategy, Eurizon Fund - Flexible Europe 
Strategy, Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities, Eurizon Fund - Sustainable 
Global Equity, Eurizon Fund II - Q-Flexible, Eurizon Fund II - QMultiasset ML 
Enhanced, Eurizon Investment SICAV - Equity Europe Top rated, Eurizon 
Investment SICAV - Flexible Equity Strategy 2, Eurizon Next 2.0 - Strategia 
Azionaria Dinamica, Eurizon Next 2.0 - Strategia Megatrend, Eurizon PIR Italia 
30, Eurizon PIR Italia Azioni, Eurizon Progetto Italia 40, Eurizon Progetto Italia 
70, Eurizon Rendita, Eurizon STEP 50 Futuro Sostenibile ESG Dicembre 2027, 
Eurizon STEP 50 Futuro Sostenibile ESG Giugno 2027, Eurizon STEP 50 Futuro 
Sostenibile ESG Marzo 2027, Eurizon STEP 50 Futuro Sostenibile ESG Marzo 
2028, Eurizon STEP 50 Futuro Sostenibile ESG Settembre 2027, Eurizon STEP 70 
PIR Italia Giugno 2027, Eurizon Thematic Opportunities ESG 50 - Luglio 2026, 
Fideuram Italia, Piano Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50, YourIndex SICAV 
- YIS MSCI EMU Universal, YourIndex SICAV - YIS MSCI Europe Selection, 
YourIndex SICAV - YIS MSCI Europe Universal, YourIndex SICAV - YIS MSCI 
World Selection, YourIndex SICAV - YIS MSCI World Universal; Fidelity Funds 
 Italy, Fidelity Funds - Sustainable Research Enhanced Europe Equity Pool, 

Fidelity Global Investment Fund - European Equity Fund; Fideuram Asset 
Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Interfund Sicav  
Interfund Equity Italy; Dynamic Profile Fineco Am Fund IV, Dynamic Profile 
Fineco Am Fund V, Dynamic Profile Fineco Am Fund I, Dynamic Profile Fineco 
Am Fund VI e Dynamic Profile Fineco Am Fund VII; Generali Asset Management 
SpA Società di Gestione del Risparmio, in nome e per conto di Alleanza 
Obbligazionario; Kairos Partners SGR S.p.A. in qualità di Management Company 
di Kairos International Sicav  Comparti: Italia, Made in Italy e Patriot; 
Mediobanca SGR S.p.A. gestore del fondo Mediobanca Italian Equity All Cap; 
Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile 
Futuro Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia; Mediolanum International 
Funds Limited  Challenge Funds  Challenge Italian Equity, provvediamo al 
deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di genere individuati dalla 
normativa di settore, per la nomina dei componenti del Collegio Sindacale della 
Vostra Società da questi proposta che avverrà nel corso della Vostra assemblea 
ordinaria dei soci che si terrà il giorno 21 aprile 2026, alle ore 10:00, in unica 
convocazione, presso gli uffici di Moncler S.p.A. in Viale Ortles n. 38, Milano, 
precisando che i suddetti azionisti detengono complessivamente una percentuale 
pari al 1,80354% (azioni n. 4.956.281) del capitale sociale. 

 

Cordiali Saluti, 
 
 

 

 



 

 

 



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI MONCLER
S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Moncler S.p.A.  ), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni 

AmundiSGRSpA - AMUNDI IMPEGNO ITALIA - B 
AmundiSGRSpA - AMUNDI FUTURO PIR
AmundiSGRSpA - AM ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2030
AmundiLuxembourgSA - A-F EUROLAND EQ 
AmundiLuxembourg  - AIF - EMU EQUITY 
AmundiSGRSpA - AMUNDI SVILUPPO ATTIVO ITALIA 

Totale 

 

premesso che 

 

 



 

presentano  

 indicati zione del Collegio 
Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I  Sindaci Effettivi 

 

Sezione II  Sindaci Supplenti 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 
 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 , anche ai sensi della 
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che  sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in 
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società 
e la Borsa e sul sito internet   detengano anche congiuntamente una 
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II 
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 
11971/99 e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 
vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione 

 

delegano 



* * * * * 

 

 

 











60763

MILANO ITALIA

VIA CERNAIA 8/10 

05816060965

AMUNDI ASSET MANAGEMENT-AMUNDI FUTURO PIR

AMUNDI ASSET MANAGEMENT-AMUNDI FUTURO PIR

26260029

18/03/2026 20/03/2026

18/03/2026 27/03/2026 SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE AI FINI DELLA
PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL 
COLLEGIO SINDACALE DI MONCLER S.p.A

MONCLER S.p.A

IT0004965148    

5 378



60763

MILANO ITALIA

VIA CERNAIA 8/10 

05816060965

AMUNDI ASSET MANAGEMENT-AM ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2030

AMUNDI ASSET MANAGEMENT-AM ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2030

18/03/2026 20/03/2026

26260030

IT0004965148    

MONCLER S.p.A

18/03/2026 27/03/2026 SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE AI FINI DELLA
PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL 
COLLEGIO SINDACALE DI MONCLER S.p.A

1 949



60763

MILANO ITALIA

VIA CERNAIA 8/10 

05816060965

AMUNDI ASSET MANAGEMENT-AMUNDI IMPEGNO ITALIA - B

AMUNDI ASSET MANAGEMENT-AMUNDI IMPEGNO ITALIA - B

26260028

18/03/2026 20/03/2026

18/03/2026 27/03/2026 SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE AI FINI DELLA
PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL 
COLLEGIO SINDACALE DI MONCLER S.p.A

43 920

IT0004965148     

MONCLER S.p.A



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A.

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI                   CAB

denominazione

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

18/03/2026 19/03/2026 

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale

609074

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

AMUNDI SGR SPA/AMUNDI SVILUPPO ATTIVO ITALIA

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione AMUNDI SVILUPPO ATTIVO ITALIA

nome

codice fiscale o LEI 05816060965

comune di nascita    provincia di nascita

data di nascita (ggmmssaa)      nazionalità

Indirizzo o sede legale Via Cernaia 8/10

città 20121 Milano mi    Stato

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno IT0004965148

denominazione MONCLER SPA

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

93.600,00

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile

18/03/2026 27/03/2026 DEP

16. note
CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE

Firma Intermediario _____________________

Provvedimento)

Firma _____________________

Causale 
rilevazione:

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V gg.mm.aaaa 4V gg.mm.aaaa 5V gg.mm.aaaa

6V gg.mm.aaaa 7V gg.mm.aaaa 8V gg.mm.aaaa 9V gg.mm.aaaa 10V gg.mm.aaaa

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                                                    
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A.

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI                   CAB

denominazione

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

18/03/2026 19/03/2026 

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale

609075

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

AMUNDI SGR SPA/COREPENSION GARANTITO

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione COREPENSION GARANTITO

nome

codice fiscale o LEI 05816060965

comune di nascita    provincia di nascita

data di nascita (ggmmssaa)      nazionalità

Indirizzo o sede legale Via Cernaia 8/10

città 20121 Milano mi    Stato

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno IT0004965148

denominazione MONCLER SPA

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

463,00

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile

18/03/2026 27/03/2026 DEP

16. note
CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE

Firma Intermediario _____________________

Provvedimento)

Firma _____________________

Causale 
rilevazione:

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V gg.mm.aaaa 4V gg.mm.aaaa 5V gg.mm.aaaa

6V gg.mm.aaaa 7V gg.mm.aaaa 8V gg.mm.aaaa 9V gg.mm.aaaa 10V gg.mm.aaaa

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                                                    
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A.

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI                   CAB

denominazione

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

18/03/2026 19/03/2026 

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale

609076

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

AMUNDI SGR SPA/SECONDA PENSIONE ESPANSIONE ESG

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione SECONDA PENSIONE ESPANSIONE ESG

nome

codice fiscale o LEI 05816060965

comune di nascita    provincia di nascita

data di nascita (ggmmssaa)      nazionalità

Indirizzo o sede legale Via Cernaia 8/10

città 20121 Milano mi    Stato

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno IT0004965148

denominazione MONCLER SPA

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

44.199,00

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile

18/03/2026 27/03/2026 DEP

16. note
CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE

Firma Intermediario _____________________

Provvedimento)

Firma _____________________

Causale 
rilevazione:

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V gg.mm.aaaa 4V gg.mm.aaaa 5V gg.mm.aaaa

6V gg.mm.aaaa 7V gg.mm.aaaa 8V gg.mm.aaaa 9V gg.mm.aaaa 10V gg.mm.aaaa

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                                                    
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A.

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI                   CAB

denominazione

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

18/03/2026 19/03/2026 

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale

609077

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

AMUNDI SGR SPA/SECONDA PENSIONE SVILUPPO ESG

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione SECONDA PENSIONE SVILUPPO ESG

nome

codice fiscale o LEI 05816060965

comune di nascita    provincia di nascita

data di nascita (ggmmssaa)      nazionalità

Indirizzo o sede legale Via Cernaia 8/10

città 20121 Milano mi    Stato

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno IT0004965148

denominazione MONCLER SPA

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

9.115,00

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile

18/03/2026 27/03/2026 DEP

16. note
CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE

Firma Intermediario _____________________

Provvedimento)

Firma _____________________

Causale 
rilevazione:

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V gg.mm.aaaa 4V gg.mm.aaaa 5V gg.mm.aaaa

6V gg.mm.aaaa 7V gg.mm.aaaa 8V gg.mm.aaaa 9V gg.mm.aaaa 10V gg.mm.aaaa

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                                                    
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A.

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI                   CAB

denominazione

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

18/03/2026 19/03/2026 

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale

609078

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

AMUNDI SGR SPA/SECONDA PENSIONE BILANCIATA ESG

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione SECONDA PENSIONE BILANCIATA ESG

nome

codice fiscale o LEI 05816060965

comune di nascita    provincia di nascita

data di nascita (ggmmssaa)      nazionalità

Indirizzo o sede legale Via Cernaia 8/10

città 20121 Milano mi    Stato

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno IT0004965148

denominazione MONCLER SPA

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

4.717,00

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile

18/03/2026 27/03/2026 DEP

16. note
CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE

Firma Intermediario _____________________

Provvedimento)

Firma _____________________

Causale 
rilevazione:

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V gg.mm.aaaa 4V gg.mm.aaaa 5V gg.mm.aaaa

6V gg.mm.aaaa 7V gg.mm.aaaa 8V gg.mm.aaaa 9V gg.mm.aaaa 10V gg.mm.aaaa

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                                                    
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A.

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI                   CAB

denominazione

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

18/03/2026 19/03/2026 

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale

609079

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

AMUNDI SGR SPA/AMUNDI RISPARMIO ITALIA

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione AMUNDI RISPARMIO ITALIA

nome

codice fiscale o LEI 05816060965

comune di nascita    provincia di nascita

data di nascita (ggmmssaa)      nazionalità

Indirizzo o sede legale Via Cernaia 8/10

città 20121 Milano mi    Stato

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno IT0004965148

denominazione MONCLER SPA

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

18.671,00

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile

18/03/2026 27/03/2026 DEP

16. note
CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE

Firma Intermediario _____________________

Provvedimento)

Firma _____________________

Causale 
rilevazione:

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V gg.mm.aaaa 4V gg.mm.aaaa 5V gg.mm.aaaa

6V gg.mm.aaaa 7V gg.mm.aaaa 8V gg.mm.aaaa 9V gg.mm.aaaa 10V gg.mm.aaaa

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                                                    
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione



5 ALLEE SCHEFFER 2520

LUXEMBOURGLUXEMBOURG

60770

19994500174

AMUNDI LUXEMBOURG-A-F EUROLAND EQ

AMUNDI LUXEMBOURG-A-F EUROLAND EQ

26260031

18/03/2026 20/03/2026

IT0004965148   

MONCLER S.p.A

1 101 013

18/03/2026 27/03/2026 SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE AI FINI DELLA
PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL 
COLLEGIO SINDACALE DI MONCLER S.p.A



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A.

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI                   CAB

denominazione

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

18/03/2026 19/03/2026 

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale

609080

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

SOCIETE GENERALE

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione AIF - EMU EQUITY

nome

codice fiscale o LEI

comune di nascita    provincia di nascita

data di nascita (ggmmssaa)      nazionalità

Indirizzo o sede legale 5 ALLEE SCHEFFER

città L2520 Luxembourg    Stato

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno IT0004965148

denominazione MONCLER SPA

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

2.691,00

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile

18/03/2026 27/03/2026 DEP

16. note
CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE

Firma Intermediario _____________________

Provvedimento)

Firma _____________________

Causale 
rilevazione:

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V gg.mm.aaaa 4V gg.mm.aaaa 5V gg.mm.aaaa

6V gg.mm.aaaa 7V gg.mm.aaaa 8V gg.mm.aaaa 9V gg.mm.aaaa 10V gg.mm.aaaa

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                                                    
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
MONCLER S.P.A.  

 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

STICHTING PENSIOENFONDS ABP 462,060 0.16814% 

2122 - ABP DME Core INT 116,177 0.04228% 

2124 - ABP DME Core BlackRock 178,030 0.06478% 

2125 - ABP DME Core UBS 167,853 0.06108% 

Totale 462,060 0.16814% 

Shares Outstanding (as of March 2026) 274,805,954  

 

premesso che 

 
21 aprile 2026, alle ore 10:00, in unica convocazione, presso gli uffici di Moncler S.p.A. 
in Viale Ortles n. 38, Milano, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 

inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio 
Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra 
soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 

ex art. 
125ter Politica in materia di 
Diversità del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale

 

presentano  

 
Collegio Sindacale della Società: 
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I  Sindaci Effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Sonia  Ferrero 
 

Sezione II  Sindaci Supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Gianluca Settepani 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 
 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che  sulla base delle 

pubblica
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 

 detengano anche congiuntamente 
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, 
II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 

vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea 
a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione 

 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. 
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra 
loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Società, 
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di 
tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto 
ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

 dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 

(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli 
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comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di 
professionalità, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati 
nella Relazione, nella Politica e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare 
vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di 
sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto 
applicabile;
curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Politica e del 
Codice di Corporate Governance;
copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai 
sensi della disciplina vigente.

* * * * *

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega 
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di 
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Data: 24 March 2026



Allegato B1

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 21732 CAB

Denominazione THE BANK OF NEW YORK MELLON SA/NV

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) 60685

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

23/03/2026 23/03/2026

5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro progressivo della comunicazione che si intende rettificare/revocare (2)

07/2026

7. causale della rettifica/revoca (2)

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione 2122 ABP DME CORE INT

nome

codice fiscale

comune di nascita provincia di nascita  :  

data di nascita

indirizzo

città              HEERLEN Stato :  NETHERLANDS

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0004965148

denominazione MONCLER SPA NPV

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

116177

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

23/03/2026 27/03/2026 DEP

16. note

Per la presentazione della candidatura per la nomina del collegio Sindacale di MONCLER SPA
Effective for the candidates submission and the appointment of the members of the Board of Statutory Auditors of MONCLER SPA 

Firma Intermediario

Adam Watson

The Bank Of New York Mellon

(2) Campi da valorizzare in caso di Comunicazioni art. 43 del Provvedimento.

Comunicazione artt. 41/43 del Provvedimento Post Trading

CORIOVALLUMSTRAAT 46 HEERLEN, 6411 CD NETHERLANDS



Allegato B1

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 21732 CAB

Denominazione THE BANK OF NEW YORK MELLON SA/NV

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) 60685

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

23/03/2026 23/03/2026

5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro progressivo della comunicazione che si intende rettificare/revocare (2)

08/2026

7. causale della rettifica/revoca (2)

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione 2124 ABP DME CORE BLACKROCK

nome

codice fiscale

comune di nascita provincia di nascita  :  

data di nascita

indirizzo

città              HEERLEN Stato :  NETHERLANDS

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0004965148

denominazione MONCLER SPA NPV

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

178030

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

23/03/2026 27/03/2026 DEP

16. note

Per la presentazione della candidatura per la nomina del collegio Sindacale di MONCLER SPA 
Effective for the candidates submission and the appointment of the members of the Board of Statutory Auditors of MONCLER SPA 

Firma Intermediario

Adam Watson
The Bank of New York Mellon

(2) Campi da valorizzare in caso di Comunicazioni art. 43 del Provvedimento.

Comunicazione artt. 41/43 del Provvedimento Post Trading

CORIOVALLUMSTRAAT 46 HEERLEN, 6411 CD NETHERLANDS
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
MONCLER S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Moncler S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA AZIONARIO EURO 65.475,00 0,02383% 
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA STRATEGIC INSURANCE 
DISTRIBUTION 

 944,00  0,00034% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY LTE  2.204,00  0,00080% 
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO POSTE INVESTO SOSTENIBILE  5.427,00  0,00197% 
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA RINASCIMENTO  71.253,00  0,02593% 
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED 
LTE 

 235,00  0,00009% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA EQUITY DEVELOPED 
COUNTRIES 

 2.291,00  0,00083% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA EQUITY ALL COUNTRY  1.580,00  0,00057% 

Totale 149.409,00 0,05437% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il 
giorno 21 aprile 2026, alle ore 10:00, in unica convocazione, presso gli uffici di 
Moncler S.p.A. in Viale Ortles n. 38, Milano, o nel diverso luogo, data e ora, in 
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte 
della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei 
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento 
denominato “Politica in materia di Diversità del Consiglio di Amministrazione e 
del Collegio Sindacale” (“Politica”), come pubblicati sul sito internet 
dell’Emittente,  
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presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci Effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Sonia  Ferrero 
 

Sezione II – Sindaci Supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Gianluca Settepani 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 
dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
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stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità, ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Politica e, comunque, 
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di 
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più 
in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 
della Politica e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

Roma, 20 marzo 2026 

Dott. Stefano Giuliani 

Amministratore Delegato 

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI MONCLER 
S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Moncler , rappresentanti 
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

ETICA SGR SPA F.DO ETICA RENDITA BILANC. 37.530 0,014% 
ETICA SGR SPA F.DO ETICA OBB. MISTO 17.060 0,006% 
ETICA SGR SPA F.DO ETICA BILANCIATO 168.677 0,061% 
ETICA SGR SPA F.DO ETICA AZIONARIO 81.140 0,030% 
ETICA SGR SPA F.DO ETICA TR. CLIMATICA 65.882 0,024% 
ETICA SGR SPA F.DO ETICA OB. SOCIALE 3.549 0,001% 
Totale 373.838 0,136% 

 

premesso che 

 degli azionisti della Società, che si terrà il giorno 21 
aprile 2026, alle ore 10:00, in unica convocazione, presso gli uffici di Moncler S.p.A. in Viale 
Ortles n. 38, Milano, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o 

inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 
dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. 

Corporate Governance , per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta 
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di 
minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute  (i) nella Relazione 
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società 
Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 

TUF  Politica in materia di Diversità del Consiglio di 
Amministrazione e del Collegio Sindacale , come pubblicati sul sito internet 

,  

presentano  

 indicati zione del Collegio 
Sindacale della Società: 
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

N. Nome Cognome

1. Sonia Ferrero

N. Nome Cognome

1. Gianluca Settepani

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

, anche ai sensi della 
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che sulla base delle comunicazioni 
delle partecipazioni rilevanti di cui all art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti 
parasociali ai sensi dell art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, 
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet 

detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, più in 
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora 

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR 
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno 
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista 
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente alla relativa 
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità 
competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:
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1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la 
(anche ai sensi delle

norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché 
Codice di 

Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di professionalità, ivi inclusi quelli 
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Politica e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di 
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più in generale 
da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 

e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare 
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Politica e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 
vigente.

* * * * *

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di 
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it.

Responsabile Area Analisi e Ricerca
______________________
Firma degli azionisti

Data 18/03/2026



















































































































Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland  A subsidiary of Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking S.p.A. 
(Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, M. Cattaneo (Italian) CEO & Managing Director, C. Dunne Director, D. Elli (Italian) 
Director, W. Manahan Director, E. Pagnini (Italian) Director, G. Russo (Italian) Director
Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland 

Registered in VAT n. IE 6369135L

        Company of the group

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
MONCLER S.P.A. 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 
(FONDITALIA EQUITY ITALY)

153.749 0,280%

Totale 153.749 0,280%

premesso che

giorno 21 aprile 2026, alle ore 10:00, in unica convocazione, presso gli uffici di 
Moncler S.p.A. in Viale Ortles n. 38, Milano, o nel diverso luogo, data e ora, in caso

inter alia, alla nomina dei componenti del 
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento 
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 
ex art. 

125ter Politica in materia 
di Diversità del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale

presentano 

Collegio Sindacale della Società:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

1. Sonia Ferrero

Sezione II Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome



1. Gianluca Settepani

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che sulla base delle 

pubblica
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 

detengano anche congiuntamente 
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, 
II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 

vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea 
a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione 

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. 
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in 
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale 
della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a 
dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, 
se in quanto ciò si rendesse necessario. 

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 
sotto la sua responsabilità, 
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli 

comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di 
professionalità, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come 
richiamati nella Relazione, nella Politica e, comunque, dalla disciplina legislativa e 
regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per 
ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore 
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 
2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Politica e 
del Codice di Corporate Governance;



3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai 
sensi della disciplina vigente.

* * * * *

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega 
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di 
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

____________________________________
Matteo Cattaneo

Milano, 18 marzo 2026
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
MONCLER S.P.A.  

 

La sottoscritta, Generali Asset Management SpA Società di Gestione del Risparmio, in nome e 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO 32.776 0,01 
Totale 32.776 0,01 

 

premesso che 

 il giorno 
21 aprile 2026, alle ore 10:00, in unica convocazione, presso gli uffici di Moncler S.p.A. 
in Viale Ortles n. 38, Milano, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 

la Società 
inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio 

Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 
Società 

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra 
soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 

ex art. 
125ter Politica in materia di 
Diversità del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale

 

presenta  

 
Collegio Sindacale della Società: 

 

Docusign Envelope ID: E6C5B17C-847B-4C5B-808B-54C494E3C4B9



LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

1. Sonia Ferrero

Sezione II Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome

1. Gianluca Settepani

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

Il sottoscritto Azionista

dichiara inoltre

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che sulla base delle 

pubblica
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 

detengano anche congiuntamente 
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II 
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 

vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione 

delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. 
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra 
loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente 
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito 
presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse 
necessario. 

Docusign Envelope ID: E6C5B17C-847B-4C5B-808B-54C494E3C4B9



* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 

ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli 

comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di 
professionalità, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati 
nella Relazione, nella Politica e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare 
vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di 
sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto 
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Politica e del 
Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore 
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi 
della disciplina vigente.

* * * * *

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega 
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di 
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it.

__________________________

Data 19.03.2026

Docusign Envelope ID: E6C5B17C-847B-4C5B-808B-54C494E3C4B9





LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI MONCLER
S.P.A. 

le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

INTERFUND SICAV (INTERFUND EQUITY 
ITALY)

5.367 0,010%

Totale 5.367 0,010%

premesso che

aprile 2026, alle ore 10:00, in unica convocazione, presso gli uffici di Moncler S.p.A. in Viale 
Ortles n. 38, Milano, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o 

inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 

onale alla suddetta 
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di 
minoranza,

tenuto conto

ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 
Politica in materia di Diversità del Consiglio di 

Amministrazione e del Collegio Sindacale

presentano 

Sindacale della Società:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

1. Sonia Ferrero



Sezione II Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome

1. Gianluca Settepani

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 
proposto quale 

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che sulla base delle comunicazioni 
zione dei patti 

sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet 
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 

maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora 

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR 
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno 
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista 
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente alla relativa 
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità 
competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario. 

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la 

norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché 

Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di professionalità, ivi inclusi quelli 
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Politica e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di 
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più in generale 
da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 



e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare 
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Politica e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 
vigente.

* * * * *

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di 
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund Sicav

__________________________

Matteo Cattaneo

Milano, 18 marzo 2026





LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
MONCLER S.P.A. 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Moncler S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualità di 
Management Company di Kairos International 

Sicav – comparto ITALIA)

21,876.00 0.0080%

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualità di 
Management Company di Kairos International 

Sicav – comparto MADE IN ITALY)

2,137.00 0.0008%

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualità di 
Management Company di Kairos International 

Sicav – comparto PATRIOT)

425.00 0.0002%

Totale 24,438.00 0.008893%

premesso che

è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il 
giorno 21 aprile 2026, alle ore 10:00, in unica convocazione, presso gli uffici di 
Moncler S.p.A. in Viale Ortles n. 38, Milano, o nel diverso luogo, data e ora, in 
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte 
della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei 
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento 
denominato “Politica in materia di Diversità del Consiglio di Amministrazione e 
del Collegio Sindacale” (“Politica”), come pubblicati sul sito internet 
dell’Emittente, 

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società:



LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I – Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

1. Sonia Ferrero

Sezione II – Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome

1. Gianluca Settepani

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 
dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza



previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità, ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Politica e, comunque, 
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di 
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più 
in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 
della Politica e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente.

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

__________________________ 

Firma degli azionisti

Milano, 20 Marzo 2026 







-

-

-
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI MONCLER S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Moncler , 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Challenge Funds  Challenge Italian Equity 65,100 0.02368944% 
 

   

Totale 
65,100 0.02368944% 

 

 

premesso che 

 degli azionisti della Società, che si terrà il giorno 21 aprile 
2026, alle ore 10:00, in unica convocazione, presso gli uffici di Moncler S.p.A. in Viale Ortles n. 38, 
Milano, 
di convocazione da parte della Società inter alia, alla nomina dei 
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 
dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. Corporate 

Governance , per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi 
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute  (i) nella Relazione Illustrativa del 
Consiglio di Amministrazione della Società , inclusa la 
documentazione ivi richiamata ex art. 125ter TUF  e (ii) nel 

Politica in materia di Diversità del Consiglio di Amministrazione e del 
Collegio Sindacale , come pubblicati sul sito internet ,  

presentano  
 indicati zione del Collegio 

Sindacale della Società: 

 



 

Mediolanum International Funds Ltd  Registered in Dublin No: 264023   
No. 3 Dublin Landings  Directors:  K Zachary, C Bocca (Italian), M Nolan, F Frick (Swiss), 
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D01 C4E0 
Ireland 
 
Tel: +353 1 2310800 
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I  Sindaci Effettivi 
N. Nome Cognome 

1. Sonia  Ferrero 

 

Sezione II  Sindaci Supplenti 
N. Nome Cognome 

1. Gianluca Settepani 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 
 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 , anche ai sensi della 
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che  sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all art. 120 del TUF o della pubblicazione 
dei patti parasociali ai sensi dell art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, 
rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul 

  detengano anche congiuntamente una partecipazione di 
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 

e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione 

 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05 
L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, 
in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la 
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nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del 
mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la sua 
 (anche ai sensi delle norme 

del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi)
di indipendenza Codice di Corporate Governance, e dei 
requisiti di onorabilità e di professionalità, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 
come richiamati nella Relazione, nella Politica e, comunque, dalla disciplina legislativa e 
regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica 
di sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto 
applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 

rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare 
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Politica e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 
vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi 
a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di 
fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 
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__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data_______________________ 
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