Spettabile
Moncler S.p.A.
Via Stendhal 47
20144 - Milano

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA AD AMMINISTRATORE DI
MONCLER S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PER LA CARICA DI
AMMINISTRATORE DI MONCLER S.P.A.

Il sottoscritto Bartolomeo Rongone, nato a Napoli, in data 3 maggio 1971 cod. fisc.
RNGBTL71E03F8390, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 13 dello Statuto della societa
Moncler S.p.A. (“Moncler” o anche la “Societa”), in funzione dell’ Assemblea ordinaria della Societa,
convocata per il giorno 21 aprile 2026, presso gli uffici di Moncler, in Viale Ortles 38, Milano, in unica
convocazione,

dichiara

di accettare sin d’ora la propria candidatura alla carica di Amministratore e di accettarne sin d’ora
la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dagli artt. 147-
quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),

- il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e
dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato per
la Corporate Governance (il “Codice di Corporate Governance”);

- nonchéin generale le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti,
dichiara e attesta

ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente, sotto la
propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non pilt
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Moncler per
ricoprire la carica di Amministratore della Societa, come di seguito precisato:

A) REQUISITI DI ONORABILITA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA
CARICA

—  di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n.
162;

—  che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste dalle
applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto sociale di Moncler,
avuto altresi riguardo ad eventuali incompatibilita in relazione all’incarico di revisione legale
dei conti svolto dalla societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A. per gli esercizi 2022-2030;
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—  di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile e che non
esistono a proprio carico interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato
membro dell’'Unione Europea;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa;

—  di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore di Moncler il tempo necessario per
un efficace e diligente svolgimento degli stessi;

- di: (barrare la casella di riferimento)

X non svolgere alcuna attivita in concorrenza con quella di Moncler;
€ di svolgere attivita in concorrenza con quella di Moncler;

B) LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

- di rispettare il numero massimo di incarichi che possono essere ricoperti dagli Amministratori
di Moncler in altre societa quotate o di rilevanti dimensioni secondo quanto stabilito dal
Consiglio di Amministrazione di Moncler, ossia un numero massimo di 3 incarichi nel caso di
un Amministratore Esecutivo e fino a un numero massimo di 4 incarichi nel caso di un
Amministratore non Esecutivo (compreso l'incarico ricoperto in Moncler);

C) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

€ di possedere i requisiti prescritti dall’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter,
comma 4, TUF, e dalla Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance per ricoprire
la carica di Amministratore indipendente della Societa e che non sussistono comunque
circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria indipendenza, nonché di
impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato,
e comunque ad informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in merito ad
eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria indipendenza;

X di non possedere i requisiti prescritti dall’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art.
147-ter, comma 4, TUF, e dalla Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance.

D) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

- di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445
del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal/dalla sottoscritto/a.

Allega altresi alla presente:
(i) copia di un documento di identita;
(ii) il proprio curriculum vitae; e

(iii) l'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso altre
societa alla data della presente.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che modifichi le
informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della Societa, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.
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In fede,
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Y
Nome: TAAFPAOLOM SO
Cognome: o NGoAT

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine connesso
alle attivita correlate all’accettazione della carica.






